.Gewerkschaften sorgen fiir Gerech-
tigkeit und Augenhohe. Sie sind Stim-
me fiir diejenigen, die nicht so gut fiir
sich verhandeln konnten, oder Angst
haben fiir sich etwas zu fordern.”

Hans Gilg, Betriebsseelsorge

,Tu' Gutes und rede dariiber! Ein en-
ger Kontakt zu unseren Mitgliedern
ermdglicht viele gute Gesprache. Da-
mit erreichen wir auch neue Kollegin-
nen und Kollegen, die wir fiir ver.di
gewinnen mochten.”

Christine Reitmayer,
Wil Deutsche Post

.Ich bin seit 1980 OTV- und dann ver.di-
Mitglied, denn fiir Christen sollte es
selbstverstandlich sein, in anstandigen
Gewerkschaften mitzuarbeiten. Ich ha-
be als Betriebsseelsorger viele wunder-
bar engagierte Gewerkschafter/innen
bei ver.di getroffen.”

Erwin Helmer,
Katholische Arbeitnehmerbewegung

,Bestimmte  Berufsgruppen, Arzte,
Bauern... zeigen wie Interessen ge-
meinsam durchzusetzen sind. Arbeit-
nehmer*innen tun sich oft schwer die-
se Solidaritat aufzubringen und lassen
sich spalten. Der Zusammenhalt ist
jedoch unverzichtbar.”

Ruth Hahn-Bauer,
ehem. Deutsche Post

. Ver.di Mitgliedschaft bedeutet
mehr Mitbestimmung! Jetzt ver.di-
Mitglied werden und aktiv mitge-
stalten!”

Aytekin Erayabakan, Lidl

»Die heutigen Arbeitsbedingungen
sind alles andere als zufriedenstellend
— nicht mit uns!

Wir werden starker, wir werden lauter
und gemeinsam werden wir diesen
Zustanden ein Ende bereiten.”

Hanna Riepl, Stadt Augsburg

Mehr von der Auftaktveranstaltung ,,2018 - Jahr des Mitglieds” vom 2. Februar 2018 auf der nachsten Seite >>>



Sigrid Giampa,
Geschéftsfihrerin
ver.di Bezirk Augsburg

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

das ganze Jahr 2017 war ver.di Augsburg unter den Spitzenreitern bei
der Mitgliederentwicklung. Wir schlossen im Dezember als drittbester
Bezirk von 80 ver.di Bezirken bundesweit ab.

Diesen Schwung wollen wir nutzen und starten eine Werbekampagne.
Das Jahr 2018 soll unser , Jahr des Mitglieds” sein. Es stehen Tarifrun-
den, Betriebsratswahlen und unsere eigenen Organisationswahlen an.
Jede Menge an Mdglichkeiten, Menschen fiir ver.di zu begeistern und
Mitglieder zu gewinnen.

Als kleine Anerkennung fiir die fleiBigen Werber gibt es
zunachst ab Februar die doppelte Werbepramie. Weitere Ak-
tionen werden folgen.

Viel SpaB und Erfolg beim Werben und Begeistern!
Herzlichst Eure Sigrid Giampa / Geschéftsfihrerin

Die besten Werberinnen des Bezirks Augsburg in 2017 -
Uber 100 neue Kolleginnen und Kollegen geworben!

Bild oben, v. I. Aytekin Erayabakan, Karin Nohr,
Sigrid Giampa (Geschdftsfihrerin), Christine Reitmayer

Aus der Rede von

Michael Egger, ver.dli-Bezirks-
vorsitzender, zur Auftakt-
veranstaltung am 02.02.2018:

.Liebe Kolleginnen,

fiir ein ! zen n, iiF
liebe Kollegen, i

reichen

ich darf Euch alle ganz herz-
lich zu unserer Auftaktver-
anstaltung der Kampagne
«Mehr von Dir ... ist besser
fir uns alle!” begriiBen.

Der ver.di Bezirk Augsburg befand sich Ende 2017 im bundesweiten
Ranking von den ver.di Bezirken bei den Mitgliederzahlen unter den
Top Ten. Wiirden wir in der FuBballbundesliga spielen, hatten wir ei-
nen Championsleagueplatz erreicht.

Wir sind also ein starker ver.di Bezirk! Und das dank Eurer aktiven
Mitgliedergewinnung! Und — wir wollen noch schlagkraftiger werden!
Aus diesem Grund haben wir das Jahr 2018 als das Jahr des Mitglieds
ausgerufen. Der Bezirksvorstand hat mit einer groBen Begeisterung
diese Kampagne beschlossen.

Ich bin mir sicher, dass unsere Kampagne ein Erfolgsmodell sein wird.
Dies gelingt uns aber nur, wenn lhr, wenn wir alle zusammen diese
unterstiitzen und uns aktiv daran beteiligen. Deshalb freue ich mich
auf die Kampagne und auf die jetzt folgenden Wortbeitrage und er-
hoffe mir eine starke Resonanz.”

L)X .
: —.\ 201 8 ds
_ jahr des M|tgheM
. Nehy von Div... jet besser Py uns

Impressionen von der Auftaktkonferenz
am 2. Februar 2018 im Augustanasaal in
Augsburg. Mehr Bilder & Infos auf
htto:/laugsburg.verdi.de/

ad—
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Aktionen fiir Februar 2018 zur Mitgliedergewinnung
B Doppelte Werberpramie 15 EUR + 15 EUR

B Willkommenabend fiir alle Neumitglieder (Ende April/Anfang Mai)

Infomaterial findet Ihr unter https://mitgliedernetz.verdi.de/

Bei Fragen und Anregungen

wendet Euch an den
Kampagnenrat unter
folgender Email-Adresse:
fb12.augsburg@verdi.de

M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

o0
"wl

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit
StraBe Hausnummer Telefon
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Beschiaftigungsdaten PLZ Ort
[ Arbeiter*in [JBeamter*in [ erwerbslos
[J Angestellte*r [ Selbstandige*r
Branche

O volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in

[ Schaler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in  [] Dual Studierende*r [ Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
€

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

BIC IBAN
T T

Zahlungsweise
1 monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich  [] jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

O zur Monatsmitte
[ zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fr die
Zukunft gegenuber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

018

“taglieds
M‘:‘g anS A“Q/l

Ich méchte Mitglied werden ab

o1y | 240, |
Geburtsdatum

I I Y N A |
Geschlecht [J weiblich [ mannlich
Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in
Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die européischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


https://mitgliedernetz.verdi.de/
mailto:fb12.augsburg%40verdi.de?subject=Aktion%20Jahr%20des%20Mitglieds

Stell Dir vor, Du suchst Deine Mitglieder und weiBt nicht, wo sie sind
Ubersicht im Betrieb mit der Mapping-Methode — 13. Mérz 2018 18 Uhr — Gewerkschaftshaus Augsburg

ver.di wahlt im Frihjahr 2018 eine Vielzahl neuer ehrenamtlicher
Strukturen. Wir wollen die Gelegenheit nutzen und neuen und alten
Hasen eine Methode an die Hand geben, welche die gewerkschaft-
liche Arbeit im Betrieb vereinfachen soll. Wir wollen uns gemeinsam
die Methode Betriebsmapping ansehen und uns Gedanken (iber ihren
Einsatz in gewerkschaftlicher Arbeit, Tarifrunden und Mitgliederge-
winnung machen.

Die Frage, die hinter unserem Abend stehen wird ist: Wie sind wir
moglichst prasent dort, wo wir erfolgreich sein wollen und wie bekom-
men wir gemeinsam einen Uberblick welche Art von Gewerkschaftsar-
beit in welcher Abteilung, in welchem Bereich wir anwenden wollen.

Wir wollen uns am

13. Marz 2018, ab 18:00 bis ca. 20:00 Uhr im Gewerkschafts-
haus Augsburg, Am Katzenstadel 34, 86152 Augsburg

Eure Betriebe, Eure Abteilungen, Eure Dienststelle ansehen und ge-
meinsam eine mdgliche Herangehensweise erarbeiten, so dass ihr die

Methode nicht nur theoretisch mitnehmen kennen lernt, sondern quasi
am lebenden Objekt durchfiihren kdnnt.

Die Methoden sind nicht nur fiir all diejenigen interessant, die schon
als Vertrauensleute im Betrieb arbeiten, sondern auch fiir Interessierte
in der Gewerkschaftsarbeit die ver.di zukiinftig in ihrem Betrieb in’s
Gesprach bringen wollen, auch der anstehende Betriebsratswahl-
kampf kann durch die Methoden aufgepeppt werden.

Die Veranstaltung richtet sich an alle ver.di Mitglieder im ver.di Bezirk
Augsburg, insbesondere im Fachbereich Ver- und Entsorgung. Kosten
fallen fiir diese Veranstaltung keine an. Fiir Getranke und einen klei-
nen Imbiss ist gesorgt.

Auf Euer Kommen, das ihr am Besten unter th02.augsbhurg@verdi.de
ankiindigt (sonst haben wir am Schluss zu wenig Essen fiir alle) freut
sich

Florian B6hme
Gewerkschaftssekretar Fachbereich Ver- und Entsorgung

Schoder Druck Gersthofen: Unterneh-
mensberatung hat Tatigkeit eingestellt

Seit Anfang Oktober 2017 war im Auftrag des Gesellschafters und der
Geschéftsfiihrung eine Unternehmensberatung in der Druckerei Scho-
der tatig. Die Erwartungen, auch der Beschaftigten waren groB3, um
notwendige Verbesserungen/Anderungen voranzubringen. Dann Mit-
te Januar 2018 der Paukenschlag. Die Unternehmensberatung hat mit
sofortiger Wirkung ihr Mandat niedergelegt. Griinde dafiir wurde den
Beschaftigten nicht mitgeteilt. Die Verhandlungen (iber Restrukturie-
rungsmaBnahmen und die Riickkehr in eine Tarifbindung Druckindust-
rie sind nun wieder mit der Geschaftsfiihrung zu fiihren.

Geschaftsfithrung erh6ht Hiirden fiir eine Einigung

In ungewdéhnlicher scharfer Form formulierte die Geschaftsfiihrung in
der Verhandlungsrunde am 2. Februar nochmals die Forderungen fiir
den Arbeitgeber. Neben den bekannten Forderungen bei Weihnachts-
und Urlaubsgeld, sowie den 3 Stunden unbezahlter Mehrarbeit pro
Woche, soll es in den néchsten 6 Jahren keinen Einstieg in den Druck-
tarif geben. Dariiber hinaus muss es bei den bisherigen Arbeitsvertra-
gen bleiben, so die Geschaftsfihrung. Auch die Arbeitshedingungen
bei allen Neueinstellungen sollen weiterhin nach freiem Ermessen der
Geschaftsleitung erfolgen.

Die Arbeitnehmerseite machte unmissverstandlich deutlich, dass es
ohne deutlichen Einstieg in Richtung Tarifvertrage der Druckindustrie,
keine kollektiven Verzichte auf Basis eines Tarifvertrages mit ver.di
geben wird.

Ohne zukunftssichernde Ideen und eine Verbesserung der betriebli-
chen Ablaufe machen allein Verzichte der Beschaftigten keinen Sinn!

Die nachste Verhandlungsrunde findet am 22.Februar 2018 statt.

Drucktarif und Beschaftigung bei
Mayer & S6hne am Druckstandort
Aichach gesichert!

Nach langen Verhandlungen einigten sich Geschaftsfithrung und ver.
di Ende 2017 auf neue Tarifvertrage fiir den Druckstandort Aichach.
Unterzeichnet wurde ein Tarifvertrag zur Standort-, Struktur- und
Beschaftigungssicherung. Beide Vertragsparteien haben mit diesem
Tarifvertrag, den Druckstandort und damit die Arbeitsplétze der Kolle-
ginnen und Kollegen in Aichach langfristig gesichert. So sind u. a. be-
triebsbedingte Kiindigungen bis zum 30.06.2022 ausgeschlossen. Ent-
sprechende Regelungen sind Ende November 2017 in Kraft getreten.

Im Gegenzug verzichten die Kolleginnen und Kollegen anteilig auf ta-
rifliche Leistungen. Fiir die Beschaftigten in der Druckindustrie bleibt
es jedoch bei der 35-Stunden-Woche. Auch Léhne und Gehalter, sowie
die Erschwerniszuschlage werden entsprechend den Tarifvertragen
der Druckindustrie bezahlt.

Zwischen Arbeitgeber und ver.di wurde gleichzeitig ein Firmentarif-
vertrag unterzeichnet, der die Drucktarife bis 30.06.2021 sichert.

Auf mehreren Mitglieder- und Informationsversammlungen informier-
ten ver.di und der Betriebsrat die Kolleginnen und Kollegen iiber den
jeweiligen aktuellen Stand, der teilweise sehr schwierigen Verhand-
lungen. In einer geheimen Abstimmung votierten zum Jahresende
dann die Kolleginnen und Kollegen fiir die Annahme des Verhand-
lungsergebnisses.

Dieses Beispiel macht wieder einmal deutlich, dass sich Arbeitgeber
und ver.di auf Tarifvertrage und eine Tarifbindung Druckindustrie eini-
gen kénnen, wenn man die Belange der Beschaftigten nicht ignoriert,
sondern ernst nimmt und Tarifvertrage nicht ideologisch verteufelt.


mailto:fb02.augsburg%40verdi.de?subject=Veranstaltung%2013.03.2018%20Mapping-Methode

Tarifrunde Deutsche Post AG

ver.di fordert fiir die Kolleginnen und Kollegen bei der Deut-
schen Post AG:

Die Entgelte und die Ausbildungsvergiitungen werden linear um 6 %
bei einer Laufzeit von 12 Monaten erhoht.

Fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird eine tarifvertrag-
liche Wahlméglichkeit geschaffen, einen Anteil der vereinbarten Ent-
gelterhéhung in , freie Zeit" umzuwandeln.

Die jeweiligen Basisbetrage der Entgeltgruppen 1 bis 4 werden im vol-
len Umfang auf die jeweiligen Monatsgrundentgelte und Stundenent-
gelte der EGr 1 bis 4 umgelegt.

Dariiber hinaus soll fiir die Beamtinnen und Beamten bei der Deut-
schen Post AG (iber die Fortschreibung der bis zum 31.01.2018 beste-
henden Regelungen zur Postzulage verhandelt werden.

Die Tarifverhandlungen gingen am 6. und 7. Februar in die 2. Runde.

1. Warnstreik in der Firmengeschichte — trotz Wintereinbruch bleibt im erdgas
schwaben Konzern jeder dritte Arbeitsplatz unbesetzt!

Knocheltiefer Neuschnee und widrigste Verkehrsverhaltnisse haben
die ersten Warnstreiks in der Thiiga - Tarifgemeinschaft begleitet. Er-
folgreiche Warnstreiks! Denn auch das nasskalte Wetter hielt gut 200
Kolleginnen und Kollegen aus der Thiiga AG, Energie Siidbayern und
erdgas schwaben nicht vom Warnstreik vor den Toren der Thiiga AG
in Miinchen ab. Kampferisch zeigten sich die Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem siidbayerischen Raum und forderten die Arbeitgeberseite
in der Thiiga —Tarifgemeinschaft zu konstruktiven Verhandlungen fiir
ALLE Beschaftigten auf.

Gerade der Umstand, dass fiir 2017 die Auszubildenden gar keine Er-
hohungen bekommen sollen, und die Angebote der Arbeitgeberseite
ansonsten in den vergangenen flinf Monaten unterhalb der Inflations-

Auch die Kolleginnen und Kollegen bei erdgas schwaben ware

= | e

rate geblieben waren, erzeugte ein gellendes Pfeifkonzert von den
vielen Beteiligten der Streikkundgebung.

Martin Marcinek, Landesfachbereichsleiter Ver- und Entsorgung bei
ver.di Bayern machte zusammen mit den vielen Kolleginnen und Kol-
legen deutlich, dass die Verhandlungsfiihrung auf Arbeitgeberseite
sich verandern miisse. Ansonsten sei der Warnstreik nur der erste Auf-
takt und man werde, so Marcinek weiter, notfalls auch noch einmal
wiederkommen. Der aufbrandende Jubel unter den Teilnehmenden
gab ihm da recht. Auch die Kolleginnen Dr. Grass (Thiiga AG) Rubner
(erdgas schwaben) und Briese (esb) machten in ihren Wortbeitrdgen
klar, dass die Beschaftigten jetzt klare Signale erwarteten und in der
Tarifgemeinschaft Streikbereitschaft besteht, dies sei mit Sicherheit
auch in den anderen Unternehmen der Fall.

n beim Streik dabei
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