Wie schnell kann jemandem am Arbeitsplatz ein Fehler
unterlaufen — was sind die Folgen?

Seminar: Arbeitnehmer_innen-Haftung und Regress am 14. Juli 2018

Manchmal passiert es: Etwas ist nicht so gelaufen, wie es hatte laufen
sollen und dem Arbeitgeber oder einem/einer Kollege_innen entsteht
ein Schaden durch das Handeln des Arbeitnehmenden.

Wer kommt fiir den Schaden auf?

Das Seminar verschafft einen Uberblick iber die Grundsatze, der Ar-
beitnehmer_innen-Haftung. Dabei geht es auch um Fragen der Haf-
tung gegentiber Kolleg_innen und Arbeitgeber.

Welchen Schutz bietet hier eine Uberlastungsanzeige?

Die Frage, welche Rolle der Arbeitgeber spielt und welche Pflichten er
hat, stellt einen weiteren Schwerpunkt des Seminars dar.

Referent:
Matthias Knuttel, GUV/FAKULTA

Termin:
14.07.2018 / Augsburg von 10:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Tagungsort:
Gewerkschaftshaus Augsburg, Am Katzenstadel 34, 86152 Augsburg

Verbindliche Anmeldung fiir das Seminar
Arbeitnehmer_innen-Haftung am 14.07.2018

(bitte in Druckschrift und leserlich ausfiillen)
Privatanschrift

Name, Vorname

StraBe

PLZ/Ort

Telefon:

E-Mail:

X

Ort/Datum, Unterschrift Teilnehmende_r

Anmeldung bis 6. Juli 2018 unter:

ver.di Bezirk Augsburg, Am Katzenstadel 34, 86152 Augsburg
E-Mail: bz.augsburg@verdi.de
Fax: 0821 27954-54

Manteltarifvertrag Druck: Jetzt ist Teamgeist gefragt!

Die einen kampfen um den Weltmeistertitel. In der Druckindustrie
kampfen wir jetzt um den Manteltarifvertrag Druckindustrie.

>>> mehr Infos auf unserer Homepage

Zeigen wir den
Arbeitgebern mal
die rote Karte!


https://augsburg.verdi.de/fachbereiche/medien-kunst-und-kultur-druck-und-papier-industrielle-dienste-und-produktion/++co++17e1b76e-9d68-11e3-8a67-52540059119e

Mitgliederbefragung: 80,52 Prozent fiir die Annahme der
Tarifeinigung mit Bund und VKA

In guter demokratischer Tradition hatten die ver.di-Mitglieder beim
Bund und den kommunalen Arbeitgebern in den letzten Wochen die
Maglichkeit, Giber das in der dritten Verhandlungsrunde am 17. April
2018 erreichte Ergebnis in der Tarif- und Besoldungsrunde zu ent-
scheiden.

80,52 Prozent sagten JA zum Verhandlungsergebnis!

Die ver.di-Bundestarifkommission fiir den offentlichen Dienst folgte
dem Votum der Mitglieder und nahm die Tarifeinigung bei einer Ge-
genstimme endgiiltig an. Damit kann die Tarifrunde offiziell beendet
werden. Es folgen noch die Redaktionsverhandlungen mit den Arbeit-
gebern, bei denen die Tarifeinigung in konkrete Tarifvertragstexte um-

gesetzt wird. Dieser Abschluss konnte nur durch die beeindruckende
Beteiligung an den Warnstreiks, insbesondere vor dem letzten Ver-
handlungstermin, erreicht werden. Etwa 230.000 ver.di- Mitglieder
waren dabei und haben so Druck auf die Arbeitgeber gemacht. Das
Ergebnis kann sich sehen lassen und zeigt, dass Solidaritat sich lohnt!

Die Ergebnisse:

Die Tabellenentgelte werden in drei Schritten erhoht, und zwar ab 1.
Marz 2018, zum 1. April 2019 und zum 1. Marz 2020.

Die Tabellenerhohungen fallen fiir alle Entgeltgruppen und Stufen un-
terschiedlich aus. Die Entgelttabelle fiir den Pflegedienst wird zum 1.
Marz 2018 um einen geringeren Prozentsatz und bereits zum 1. Marz
2019 um einen entsprechend héheren Prozentsatz angehoben.

Kein Tabellenwert wird insgesamt um weniger als 175 Euro erhéht,
das Gesamtvolumen (iber alle Entgeltgruppen betrdgt rund 7,5 Pro-
zent bei einer Mindestlaufzeit bis zum 31. August 2018.

Die Beschéftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4 sowie P 5
und P 6 erhalten zusatzlich eine Einmalzahlung von 250 Euro (Teilzeit-
beschaftigte anteilig).

Die Entgelte fiir Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikan-
ten werden zum 1. Méarz 2018 um 50 Euro und zum 1. Mérz 2019 um
weitere 50 Euro erhéht.

Weitere Details zum Abschluss: >>> auf unserer Homepage

Viele Aktionen, wie hier am Augsburger Rathausplatz, fihrten zum
erfolgreichen Tarifabschluss!

Mit ver.di Augsburg T-Shirts beim
7. M-Net Lauf unterwegs

Viel SpaB beim 7. M-Net Lauf hatte die Sportlerinnengruppe des
Hauptzollamtes Augsburg, die heuer zum ersten Mal mit ver.di Augs-

burg T-Shirts dabei waren.

Auch hielt diesmal das Wetter, so dass alle heil und trocken ins Ziel

kamen. Die gute Stimmung war den Kolleginnen, wie das Bild zeigt,
anzumerken.

Die Gruppe will beim néchsten Lauf auf jeden Fall wieder teilnehmen.

Natirlich wieder mit ver.di Shirts.

Die Sportlerinnengruppe des Hauptzollamtes Augsburg
beim 7. M-Net Lauf



https://augsburg.verdi.de/++co++bbc71922-2b4f-11e8-98c9-525400f67940

Was die Zeitungsverleger nicht hinbekommen, ist den Zeitschriftenverlegern
gelungen — eine Einigung mit den Gewerkschaften.
Zeitungsverleger provozieren Urabstimmung und unbefristete Streiks!

Auch die sechste Verhandlungsrunde fiir die rund 13.000 Tageszei-
tungsjournalistinnen und —journalisten ist am 4. Juni ohne Ergebnis
zu Ende gegangen: ,Wir sind heute Nacht (iber alle Schmerzgrenzen
gegangen, um einen tragfahigen Kompromiss zu erzielen. Diese Be-
miithungen sind an der absolut respektlosen Haltung der Verleger ge-
scheitert”, stellte der Verhandlungsfiihrer der Deutschen Journalistin-
nen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di, Matthias von Fintel, fest.

Die Verhandlungskommission der dju in ver.di sei bereit gewesen, ihre
Forderung auf zweimal 2,8 Prozent Gehaltserhdhung in 24 Monaten
und eine Mindesterhdhung fiir Berufseinsteiger von 150 Euro zu re-
duzieren: , Mit diesem Entgegenkommen wollten wir die Verleger zu
einer deutlichen Reallohnsteigerung und dem nétigen
Attraktivitatszuwachs fiir Jungjournalisten bewegen”,
erklarte von Fintel.

Doch die Vertreter des Bundesverbands Deutscher Zei-
tungsverleger (BDZV) hatten sich auch in Gber 14 Stun-
den Verhandlungsgesprachen nicht tiber ihre Maximalli-
nie bewegt, mit der sie allenfalls eine erwartete Inflation
ausgleichen wollten. So sollten in einer Laufzeit von 32
Monaten die Gehalter im Mai 2018 allenfalls um 1,7 Pro-
zent und im Januar 2019 um 2,2 Prozent steigen. Dazu
kéme eine Einmalzahlung von 500 Euro: , Gerechnet auf

eine so lange Zeit stellt das Verleger-Angebot noch nicht einmal deren
eigene Absicht eines Inflationsausgleichs dar. Damit verweigern die
BDZV-Verhandler der Redaktionsarbeit von Zeitungsjournalistinnen
und -journalisten nach wie vor die finanzielle Anerkennung.

Die Zeitungsstreiks der vergangenen Wochen und Monate machen
hingegen deutlich, dass es ohne ein solches Signal keinen Abschluss
geben wird. Eine Attraktivitatssteigerung der Zeitungsarbeit ist eine
Zukunftsfrage fiir die Branche. “, machte von Fintel deutlich.

Die Bundestarifkommission der dju in ver.di wird (iber das weitere
Vorgehen beraten.

Kundgebung vor dem Ver-
lagsgebdude der Augsburger

Warnstreiks der Redakteurinnen
und Redakteure vom 28. - 30.
Mai und dem Solidaritatsstreik
der Volontdrinnen und
Volontére am 29. Mai 2018.

Fotos: S. Wyszengrad




W-3450-03-0518

Infomaterial findet lhr unter
https://mitgliedernetz.verdi.de/

Aktionen bis 30. September 2018
zur Mitgliedergewinnung!

B Doppelte Werberpramie 15 EUR + 15 EUR

Bei Fragen und Anregungen

wendet Euch an den
Kampagnenrat unter
folgender Email-Adresse:
bz.augsburg@verdi.de

M Beitrittserkldarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit
StraBe Hausnummer Telefon
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Beschéftigungsdaten PLZ ort
[ Arbeiter*in [J Beamter*in O erwerbslos
[J Angestellte*r [ selbstandige*r
Branche

OVvolizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in

[ Schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in [ Dual Studierende*r [ Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
€

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

BIC IBAN

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

[ zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehal
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

ug in besti 1 Unterneh 1

zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegenuber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

o1y 4 42,0, 4 |
Geburtsdatum

I I I | | |
Geschlecht [ weiblich [ ménnlich
Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in
Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


https://mitgliedernetz.verdi.de/
mailto:fb12.augsburg%40verdi.de?subject=Aktion%20Jahr%20des%20Mitglieds

Raus aus der Arbeit ... rein in die Rente

Mit dem Eintritt in die Rente bzw. Pension beginnt ein neuer Lebens-
abschnitt. Auch nach dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben bleiben
wir als Gewerkschaft ,zustandig” und attraktiv.

Fir Rentner/innen, Pensionar/innen und Vorruhestandler/innen redu-
ziert sich der Beitrag auf monatlich 0,5 Prozent ihres Alterseinkom-
mens. Der Mindestbeitrag betrdgt EUR 2,50 monatlich.

Auch einen Vergleich mit anderen Sozialverbanden z.B. mit dem VoK
brauchen wir nicht zu scheuen.

Leistung Mitglied ver.di Mitglied VdK*
Mitgliedsbeitrag fiir Rentner/innen 6. €
monatlich 0,5% des Einkommens

Rechtsberatung

Sozialrecht kostenlos kostenlos
Rechtsberatung

Arbeitsrecht kostenlos keine Rechtsberatung
Widerspruch in sozial -

rechtlichen kostenlos pro Widerspruch
Angelegenheiten einmalig 40 € **
Klage beim Sozialgericht pro Klagefall

alle Instanzen kostenlos einmalig 60 € **
Klage beim keine
Arbeitsgericht - kostenlos Rechtsschutz-
alle Instanzen Ubernahme
Gegengutachten im

Prozess nach §109 Kosten Gutachten muss
Sozialgerichtsgesetz werden vom Mitglied
(ca. 1200 €) libernommen selbst bezahlt werden

*Quelle: Informationen Sozialverband VdK Bayern e. V.
** ab 10 Jahre Mitgliedschaft verringern sich die Pauschalen

Bei reduziertem Beitrag gibt es weiter vollen Anspruch auf un-
sere Leistungen. Z.B. ist Rechtsschutz im Mitgliedsbeitrag ent-
halten — bis zur letzten Instanz!

z.B. gegeniiber ...
.. der Rentenversicherung
.. der gesetzlichen Krankenversicherung
.. der Pflegeversicherung
.. der gesetzlichen Unfallversicherung

.. beim Schwerbehindertenrecht

.. beim Arbeitsrecht — auch bei Mini-Jobs
.. beim Arbeitsforderungsrecht

.. bei ALG | und ALG Il (Hartz IV)

.. bei Betriebsrente

Ubrigens: Mit steigenden Lohnen und Gehiltern, die wir er-
kampfen, steigen in aller Regel Renten und Pensionen.

Mehr Infos: https://www.verdi.de/service/mitgliederservice



https://www.verdi.de/service/mitgliederservice
https://www.verdi.de/service/mitgliederservice

+ZEIG DICH AUX": Samstag, 30. Juni 2018 — Der Tag fiir
Solidaritat, Herz und Toleranz

Unter dem Motto ZEIG DICH AUX — Wir sind mehr! zeigt
die Friedensstadt Augsburg wieder ihr weltoenes und to-
lerantes Gesicht. Aus Anlass des an diesem Wochenende
stattndenden AfD-Bundesdelegiertenkongresses in Augs-
burg wollen wir Rassismus, Ausgrenzung und Diskriminie-
rung die rote Karte zeigen und gemeinsam fiir ein friedli-
ches Miteinander in unserer Stadt Farbe bekennen — unter
dem Dach des Biindnisses fiir Menschenwiirde Augsburg.

Bitte zeigt mit Eurer Teilnahme an Demonstrationszug und
Kundgebung, dass Augsburg seinem Ruf als Friedensstadt,
in der wir mit allen Kulturen und gesellschaftlichen Die-
renzierungen gerne und friedlich zusammenleben, gerecht
wird!

Lasst uns zeigen, dass Augsburg Heimat von Zusammen-
halt, Toleranz und Weltoffenheit ist. Bringt Freunde, Fami-
lie und Bekannte mit und macht Augsburg mit Fahnen und
Transparenten zu der bunten Stadt, die sie in Wahrheit ist!

Demonstrationszug und Kundgebung
der Augsburger Gewerkschaften

10:00 Uhr

Er6ffnungskundgebung vor dem Gewerkschaftshaus
Am Katzenstadel 34

Demonstrationszug

11:30 Uhr

Kundgebung am Stadttheater

Fortsetzung des Demonstrationszuges iiber den Konigs-
platz zum Rathaus

13:00 Uhr
Hauptkundgebung auf dem Rathausplatz mit namhaften
Rednern

Party und Musicacts bis 18:00 Uhr

Weitere Aktionen:

09:00 Uhr

Kundgebung vor dem Messe-
gelande (vor dem AfD-Bun-
desparteitag),

von dort 11 Uhr Demo zum
Rathausplatz

Mebhr Infos:
www.aufstehen-gegen-
rassismus.de/augsburg

e EUR,
\')EMWUR%



https://augsburg.verdi.de/
https://www.aufstehen-gegen-rassismus.de/augsburg/
https://www.aufstehen-gegen-rassismus.de/augsburg/
http://augsburg.verdi.de/

