
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vereinte 
Dienstleistungsgewerkschaft 

 
Bezirk Augsburg 

Fachbereich 
 Gesundheit, Soziale Dienste,  

Wohlfahrt und Kirchen 
 

Am Katzenstadel 34 
86152 Augsburg 

 
Telefon: 08 21 / 2 79 54-12 

FAX: 08 21 / 2 79 54 – 54 
E-Mail: fb03.augsburg@verdi.de 

 
 
 

29. August 2018 

F A C H T A G U N G 
 
für Betriebsräte und Jugendvertretungen (JAV) in den Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt 
Augsburg, Schwaben und Oberbayern  

 

Dienstag, 25. September 2018, 12.30 – 16.30 Uhr 
 
im ver.di Haus  
 Am Katzenstadel 34 
 86152 Augsburg 
 
Parkmöglichkeiten: Im Hof. 
 
 

 
Für die Fachtagung ist eine Arbeits- bzw. Dienstbefreiung gemäß § 37 Abs. 2 BetrVG zu erfolgen. Es werden keine 
Tagungskosten erhoben. Nachdem die Fachtagung im Rahmen der Tätigkeit als Personal- bzw. Betriebsrat bzw. 
Mitarbeitervertretung oder Schwerbehindertenvertretung oder Jugend- und Auszubildendenvertretungen ist, ist ein 
Freistellungsbeschluss nicht notwendig.  
 
Damit wir besser planen können, bitten wir um eine verbindliche Anmeldung per E-Mail fb03.augsburg@verdi.de  
 
Wir wünschen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine gute Anreise und freuen uns auf euch.  
 
Euer Team im Fachbereich Gesundheit- und Sozialwesen.  
 
 
 
Stefan Jagel     
Gewerkschaftssekretär  
 

mailto:fb03.augsburg@verdi.de


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fachtagung: Dienstag, 25. September 2018, 12.30 – 16.30 Uhr 
im ver.di Haus, Am Katzenstadel 34, 86152 Augsburg 

 
Programm 
___________________________________________________________________ 

 
12.30 Uhr 

 
Ankunft der Teilnehmer/innen 
Imbiss – Erfrischung - Entspannung 

  
 
12.45 Uhr 

 
Begrüßung – Eröffnung 
Stefan Jagel, ver.di Augsburg 

 
 
13.00 Uhr 

 
 
Austausch der Betriebsräte der Einrichtungen der AWO  
Aktuelle Entwicklungen und Themen in den Einrichtungen der AWO in 
SCHWABEN und BAYERN 
Es stehen wichtige Berichte an … 

 
 
13.45 Uhr 

 
 
Aktuelle Entwicklungen im Tarifvertrag  

 AWO Bayern  
 AWO Augsburg 

 
 
14.00 Uhr 
 
 
 
 
 

 
Was tun bei Überlastung in der Gesundheits- und Sozialbrache und 
Altenpflege? 

 Umgang mit Gefährdungsanzeigen 
 Wie wichtig ist eine Dienstplanung? 
 Wie wichtig sind betriebliche Aktivitäten entwickeln? 

  
15.45 Uhr 
 
 
16.15 Uhr 

Neueste und aktuelle Rechtsprechung im Arbeits- und Sozialrecht  
 

 
Ausblick und Schlusswort 
 

 

 


