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1. Mai 2019: Europa. Jetzt aber richtig!

Programm zur Maifeier 2019 in Augsburg & weitere Maikundgebungen 
in der Region >>> nächste Seite

Wenn es die Europäische Union nicht gäbe, müsste man sie erfin-
den. Die EU hat dafür gesorgt, dass wir in Europa seit Jahrzehnten 
in Frieden leben. Und sie hat für die Menschen in Deutschland und 
europaweit erhebliche Vorteile gebracht: Wir können frei in Europa 
reisen und arbeiten. Bei Arbeitszeiten, Urlaub, Mutterschutz und in 
vielen anderen Bereichen der Arbeitswelt schützt und erweitert die 
EU die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Und auch 
wirtschaftlich profitiert Deutschland enorm von der Mitgliedschaft in 
der Europäischen Union.

Trotzdem erleben immer mehr Menschen, dass in der EU die Interes-
sen der Märkte oft Vorrang haben vor sozialen Belangen. Und das, ob-
wohl heute mehr denn je gilt: Nur eine gemeinsame und solidarische 
Politik für ganz Europa bringt uns weiter.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert deshalb: Europa. Jetzt aber 
richtig! Für uns heißt das: Dem Bekenntnis, Europa sozialer zu ma-
chen, müssen jetzt auch Taten folgen.

n „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Die Menschen müssen im Mit-
telpunkt der europäischen Politik stehen. Die sozialen Interessen 
der Bürgerinnen und Bürger, der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer müssen Vorrang haben vor den Interessen der Unterneh-
men.

n „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Europaweite Standards für gute 
Arbeitsbedingungen statt Dumping-Wettbewerb zwischen den 
Mitgliedsstaaten mit prekärer Arbeit und niedrigen Löhnen. Wir 
brauchen mehr Tarifbindung in ganz Europa und armutsfeste Min-
destlöhne in jedem EU-Mitgliedsstaat.

n „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Gleiche Chancen für Frauen 
und Männer. Wir brauchen eine EU-Gleichstellungsstrategie – und 
zwar mit ganz konkreten Maßnahmen.

n „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Wir brauchen ein ambitioniertes 
Programm für Zukunftsinvestitionen für Europa, das Wachstum, 
Arbeitsplätze, Bildung, Infrastruktur und Wohlstand für alle sichert 
und fördert. Die Menschen müssen erleben, dass die EU ihr Leben 
nachhaltig und konkret verbessert.

n „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Die EU muss zum Vorbild für 
eine faire Globalisierung werden – internationale Standards für Ar-
beitnehmerrechte, Soziales, Umwelt- und Verbraucherschutz müs-
sen das Geschehen auf den Märkten bestimmen, nicht umgekehrt.

All das lässt sich in Europa nur gemeinsam erreichen. Die Rechtspo-
pulisten und Nationalisten in Europa bieten keine Lösungen – im Ge-
genteil:

Die Brexit-Abstimmung in Großbritannien und ihre Folgen haben ge-
zeigt, wohin es führt, wenn diejenigen die Oberhand gewinnen, die 
Ängste schüren, aber keinerlei Konzepte für die Zukunft haben. Am 1. 

Mai zeigen wir klare Kante gegen Rechts und alle, die unser Land und 
Europa spalten wollen. Wir sagen Nein zu Intoleranz, Nationalismus, 
Rassismus und Rechtspopulismus.

Deswegen gehen wir am 1. Mai gemeinsam auf die Straße: Wir ma-
chen den Tag der Arbeit zum Tag der europäischen Solidarität. Und 
wir kämpfen gemeinsam für gesellschaftlichen Zusammenhalt und 
sozialen Fortschritt in Deutschland: für Gute Arbeit, gute Einkommen 
und Arbeitsbedingungen, mehr Tarifbindung und eine Rente, die für 
ein gutes Leben reicht. Wir rufen alle Bürgerinnen und Bürger auf, am 
26. Mai 2019 an der Europawahl teilzunehmen: für ein solidarisches 
und gerechtes Europa.

https://augsburg.verdi.de/service/veranstaltungen/++co++3cb758e2-34f7-11e9-a198-525400423e78
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Aufruf des Deutschen Gewerkschaftsbundes zum Tag der Arbeit 2019 
Wenn es die Europäische Union nicht gäbe, müsste man sie erfinden. Die EU hat dafür gesorgt, dass wir in Europa seit Jahrzehnten in 
Frieden leben. Und sie hat für die Menschen in Deutschland und europaweit erhebliche Vorteile gebracht: Wir können frei in Europa reisen 
und arbeiten. Bei Arbeitszeiten, Urlaub, Mutterschutz und in vielen anderen Bereichen der Arbeitswelt schützt und erweitert die EU die 
Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Und auch wirtschaftlich profitiert Deutschland enorm von der Mitgliedschaft in der Eu-
ropäischen Union. 

Trotzdem erleben immer mehr Menschen, dass in der EU die Interessen der Märkte oft Vorrang haben vor sozialen Belangen. Und das, 
obwohl heute mehr denn je gilt: Nur eine gemeinsame und solidarische Politik für ganz Europa bringt uns weiter. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert deshalb: Europa. Jetzt aber richtig! Für uns heißt das: Dem Bekenntnis, Europa sozialer zu ma-
chen, müssen jetzt auch Taten folgen. 

 „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Die Menschen müssen im Mittelpunkt der europäischen Politik stehen. Die sozialen Interes-
sen der Bürgerinnen und Bürger, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer müssen Vorrang haben vor den Interessen der Un-
ternehmen. 

 „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Europaweite Standards für gute Arbeitsbedingungen statt Dumping-Wettbewerb zwischen 
den Mitgliedsstaaten mit prekärer Arbeit und niedrigen Löhnen. Wir brauchen mehr Tarifbindung in ganz Europa und armuts-
feste Mindestlöhne in jedem EU-Mitgliedsstaat. 

 „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Gleiche Chancen für Frauen und Männer. Wir brauchen eine EU-Gleichstellungsstrategie – 
und zwar mit ganz konkreten Maßnahmen. 

 „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Wir brauchen ein ambitioniertes Programm für Zukunftsinvestitionen für Europa, das 
Wachstum, Arbeitsplätze, Bildung, Infrastruktur und Wohlstand für alle sichert und fördert. Die Menschen müssen erleben, dass 
die EU ihr Leben nachhaltig und konkret verbessert. 

 „Europa. Jetzt aber richtig!“ heißt: Die EU muss zum Vorbild für eine faire Globalisierung werden – internationale Standards für 
Arbeitnehmerrechte, Soziales, Umwelt- und Verbraucherschutz müssen das Geschehen auf den Märkten bestimmen, nicht um-
gekehrt. 

All das lässt sich in Europa nur gemeinsam erreichen. Die Rechtspopulisten und Nationalisten in Europa bieten keine Lösungen – im Ge-
genteil: Die Brexit-Abstimmung in Großbritannien und ihre Folgen haben gezeigt, wohin es führt, wenn diejenigen die Oberhand gewin-
nen, die Ängste schüren, aber keinerlei Konzepte für die Zukunft haben. Am 1. Mai zeigen wir klare Kante gegen Rechts und alle, die un-
ser Land und Europa spalten wollen. Wir sagen Nein zu Intoleranz, Nationalismus, Rassismus und Rechtspopulismus. 

Deswegen gehen wir am 1. Mai gemeinsam auf die Straße: Wir machen den Tag der Arbeit zum Tag der europäischen Solidarität. Und wir 
kämpfen gemeinsam für gesellschaftlichen Zusammenhalt und sozialen Fortschritt in Deutschland: für Gute Arbeit, gute Einkommen und 
Arbeitsbedingungen, mehr Tarifbindung und eine Rente, die für ein gutes Leben reicht. Wir rufen alle Bürgerinnen und Bürger auf, am 26. 
Mai 2019 an der Europawahl teilzunehmen: für ein solidarisches und gerechtes Europa. 

Maifeier 2019 in Augsburg
Demonstrationszug · Kundgebung ·  
Musik und Infostände · Poetry Slam

Mittwoch, 1. Mai 2019: Das Programm
10.00 Uhr 	 Demonstrationszug vom Gewerkschaftshaus,  
	 Am Katzenstadel 34, zum Rathausplatz mit  
	 Sambamania

10.45 Uhr 	 Maifeier auf dem Rathausplatz Augsburg
    	 Begrüßung Silke Klos-Pöllinger,  
	 DGB-Kreisvorsitzende
    	 Grußwort Oberbürgermeister Dr. Kurt Gribl
   	 Jugendaktion DGB-Jugend
    	 Ansprache Luise Klemens,  
	 Landesbezirksleiterin ver.di Bayern
    	 Prämierung Malwettbewerb  
	 „Europa – das ist für mich …“
    	 Moderation Horst Thieme

12.15 Uhr (ca.)	 Ende der Kundgebung, im Anschluss Kultur- 
	 programm
    	 Musik: Karl Pösl mit Protestsongs von den 60ern bis  
	 heute
    	 Backdoor Connection mit fetzigen Funk und Rock- 
	 nummern, verträumten Balladen, sphärischen  
	 Instrumentals und Popsongs
   	 Poetry Slam präsentiert von Horst Thieme
    	 Rahmenprogramm:
    	 Info-Aktionsstände Gewerkschaften und befreunde- 
	 te Organisationen
    	 Kinderaktionen: Hüpfburg, Kinderbetreuung durch  
	 den Abenteuerspielplatz Hammerschmiede
    	 Essen: Verschiedene Speisen, auch vegetarisches  
	 Angebot

15.00 Uhr 	 Ende Kulturprogramm

Während der Maifeier betreut der Abenteuerspielplatz Ham-
merschmiede die Kinder
Neu im Kulturprogramm:
Poetry Slam – präsentiert von Horst Thieme
Revue aus kurzen literarischen Texten zu Europa, Arbeit, Gewerk-
schaft und sozialen Themen. Kurzweilig, modern und unterhaltsam!



JAV-Konferenz Augsburg
Am 13.03.2019 fand die diesjährige JAV-Konferenz der ver.di Jugend 
Augsburg statt.

Insgesamt nahmen 19 Jugendvertreter*innen aus verschiedenen Be-
trieben, wie z.B. der Stadt Augsburg, HAMA, Erdgas Schwaben, LEW 
Verteilnetz, Sparkasse und der Bundeswehr teil.

Nach einer ausführlichen betrieblichen Vorstellung erarbeiteten die 
jungen Interessensvertreter*innen am Vormittag unter anderem die 
betrieblichen Anforderungen an JAVen und was eine ideale JAV aus-
macht. Danach drehte sich alles um das große Thema „JA-Versamm-
lung“ und wie man diese kreativ gestalten kann. 

Nach der Mittagspause hatten alle Jugendvertreter*innen die Mög-
lichkeit an zwei verschiedenen Workshops teilzunehmen. 

Der Workshop „Neu in der JAV“ wurde von unserer Jugendsekretärin 
Lisa Wiedenmann gehalten. Dieser richtete sich vor allem an junge 
Menschen, die zum ersten Mal in eine JAV gewählt wurden und ver-
mittelte alle grundlegenden Inhalte, die eine JAV wissen sollte, wie 
z.B. Zuständigkeiten, Aufgaben, benötigtes Material, JAV-Sitzungen 
etc.

ver.di Augsburg kompakt

Der zweite Workshop „Gewerkschaftspower“, gehalten von unserem 
ehemaligen Jugend- und jetzt FB01-Sekretär Michael Brönner. Hier er-
hielten die Teilnehmer*innen Informationen über verschiedene Werk-
zeuge rund um das Thema „Beteiligung von Azubis in der JAV-Arbeit“.

„Die JAV-Konferenz Augsburg ist eine coole Veranstaltung auf der 
wir Jugendvertreter*innen hilfreiche Methoden und Tipps zu unserer 
täglichen JAV-Arbeit erhalten können“, so Corinna Ortner, GJAV-Vor-
sitzende der Stadt Augsburg. 
„Hier bekommen junge 
Menschen den Raum und 
die Möglichkeit sich unterei-
nander auszutauschen. Die 
ver.di Jugend tritt hierbei als 
starker Partner der betriebli-
chen Interessenvertretungen 
auf!“, so Hanna Riepl, eben-
falls GJAV-Mitglied. 

Wir freuen uns schon auf die 
nächste Konferenz, an der 
wir hoffentlich wieder viele 
motivierte JAVen begrüßen 
dürfen.

Impressionen von der JAV-Konferenz am 13.03.2019 in Augsburg
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ver.di fordert für die Beschäftigten eine Erhö-
hung der Löhne und Gehälter von 5 Prozent – Ar-
beitgeber verweigert Gespräche!

Nachdem sich seit 2016 alle Bereiche der Druckerei in 
einem tariflosen Zustand befinden, wurde die Nörd-
linger Geschäftsleitung durch ver.di aufgefordert, mit 
ver.di in Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen für die 
gesamte Druckerei einzutreten. Der jetzige Zustand, ei-
ner völligen Abhängigkeit von nicht nachvollziehbaren 
Unternehmerentscheidungen, sind so nicht zufrieden-
stellend. Dies zeigt sich auch an einer von Beschäftig-
ten initiierten Unterschriftenaktion der Beschäftigten 
am Druckstandort Nördlingen.

Umso unverständlicher und nicht nachvollziehbar ist 
deshalb die Reaktion der Nördlinger Geschäftsleitung, 
nicht einmal auf das Schreiben von ver.di zu antworten 
und somit Gespräche zu verweigern. 

Ein Lohn- und Gehaltsdiktat, sowie ein  Drei- bzw. Mehrklassenge-
sellschaft bei Löhnen und Gehältern, für gleiche Tätigkeiten unter-
schiedliche Entlohnungen zu bezahlen, sind nicht zukunftsweisend, 
insbesondere  für junge Menschen und Neueinstellungen, so ver.di 
Sekretär Rudi Kleiber.

Kolleginnen und Kollegen der Druckerei C.H. Beck wehren sich in eindrucksvoller 
Weise – Nach rund fast 8 Jahren wieder ein gemeinsamer Warnstreik am Standort 
Nördlingen

ver.di fordert die unveränderte Wiederinkraftsetzung des Man-
teltarifvertrages und fünf Prozent mehr Lohn.

Im festgefahrenen Tarifkonflikt mit Bundesverband Druck und Medien 
(bvdm) ist ver.di unverändert zu Verhandlungen bereit. Nachdem es auf 
Bundesebene bisher keine Lösung gibt, wurden die Arbeitgeber in der 

Tarifrunde Druckindustrie
24-stündiger Warnstreik bei der Mediengruppe Mayer & Söhne in Aichach am  
19. März 2019

Warnstreik der Kolleginnen und Kollegen bei C. H. Beck, 22.03.2019

Weitere Informationen auf unserer >>> Homepage

und unter www.chbeck-verdi.blogspot.com

Druckindustrie auf regionaler Ebene, auch in Bayern zu Tarifgesprächen 
aufgefordert. Das Ziel ist nach wie vor, der Erhalt des Manteltarifvertra-
ges für alle Beschäftigten und ein akzeptabler Lohnabschluss.

Weitere Informationen auf unserer >>> Homepage
und unter www.druck.verdi.de

Warnstreik der  
Kolleginnen und 
Kollegen bei Mayer 
& Söhne, Aichach, 
22.03.2019

https://augsburg.verdi.de/fachbereiche/medien-kunst-und-kultur-druck-und-papier-industrielle-dienste-und-produktion/++co++09464992-214f-11e5-86a9-525400248a66
http://www.chbeck-verdi.blogspot.com
https://augsburg.verdi.de/fachbereiche/medien-kunst-und-kultur-druck-und-papier-industrielle-dienste-und-produktion/++co++9af81b52-709a-11e8-ba94-525400f67940
http://www.druck.verdi.de


V.
i.S

.d
.P

.: 
ve

r.d
i B

ez
ir

k 
A

u
g

sb
u

rg
, S

ab
in

e 
H

o
fm

an
n

-S
ta

d
tl

än
d

er
, A

m
 K

at
ze

n
st

ad
el

 3
4,

 8
61

52
 A

u
g

sb
u

rg
, R

ed
ak

ti
o

n
: R

u
d

i K
le

ib
er

 u
n

d
 S

te
fa

n
 J

ag
el

ver.di Augsburg kompakt

Tarifrunde im Bayerischen Roten Kreuz
ver.di Tarifkommission gibt grünes Licht!
Im Februar haben wir über die Entgelt-Tarifeinigung mit dem BRK be-
richtet: 6,5% Entgeltsteigerung innerhalb von 2 Jahren. Für die Aus-
zubildenden insgesamt 100 Euro/Monat mehr. Erhöhung des Urlaubs 
auf Mindestens 29 Tage. Beendigung der Ungleichbehandlung von 
Teilzeitbeschäftigten bei Überstunden. Ein Ergebnis, welches sich se-
hen lassen kann.

Am 11. März 2019 hat unsere Tarifkommission getagt und 
dem von unserer Verhandlungskommission ausgehandelten 
Tarifkompromiss einstimmig zugestimmt. Damit ist die Ent-
geltrunde absolviert – weitere Tarifverhandlungen stehen an. 

Anstehende Tarifverhandlungen

In der Tarifarbeit mit dem BRK ist es wie im Fußball: „Nach dem Spiel 
ist vor dem Spiel.“

Das bedeutet, die Vergütungsrunde ist zwar bis Anfang 2021 abge-
schlossen, aber es stehen weitere Tarifprojekte an bzw. müssen fort-
gesetzt werden

 ... >>> weiterlesen auf unserer Homepage

 

 

VER.DI TARIFKOMMISSION GIBT GRÜNES LICHT! 
 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
in unserem letzten Tarifinfo vom Februar haben wir über 
die Entgelt-Tarifeinigung mit dem BRK berichtet: 6,5% 
Entgeltsteigerung innerhalb von 2 Jahren. Für die Aus-
zubildenden insgesamt 100 Euro/Monat mehr. Erhö-
hung des Urlaubs auf Mindestens 29 Tage. Beendigung 
der Ungleichbehandlung von Teilzeitbeschäftigten bei 
Überstunden. Ein Ergebnis, welches sich sehen lassen 
kann. 
 
Am 11. März 2019 hat unsere Tarifkommission getagt 
und dem von unserer Verhandlungskommission ausge-
handelten Tarifkompromiss einstimmig zugestimmt. 
Damit ist die Entgeltrunde absolviert – weitere Tarifver-
handlungen stehen an.   
 
Anstehende Tarifverhandlungen  
In der Tarifarbeit mit dem BRK ist es wie im Fußball: 
„Nach dem Spiel ist vor dem Spiel.“  
Das bedeutet, die Vergütungsrunde ist zwar bis Anfang 
2021 abgeschlossen, aber es stehen weitere Tarifpro-
jekte an bzw. müssen fortgesetzt werden:  
 Tarifvertrag zur Wahlmöglichkeit Kurzpausen  
 Verbesserung des alter(n)sgerechten Arbeitens  
 Tarifvertrag zur mobilen Arbeit  
Wahlmöglichkeit Kurzpausen (Rettungsdienst) 
 
Der Arbeitgeber BRK hatte erklärt, zum 1. Januar 2019 
die Honorierung von Kurzpausen im Rettungsdienst 
auszuzahlen und nicht mehr wie bisher als Arbeitszeit 
zu vergütet. Diese einseitige Maßnahme hätte zur Ar-
beitszeitverlängerung geführt.  

 
 
Um der einseitigen Maßnahme der Arbeitgeberseite 
entgegenzutreten, haben wir eine Wahlmöglichkeit ein-
gebbracht und eine Mitgliederbefragung gestartet. Er-
gebnis: Über 70 Prozent, die sich im letzten Herbst an 
der Umfrage beteiligt hatten, sprachen sich für eine ta-
rifierte Wahlmöglichkeit aus.   
Wir hatten darüber hinaus darauf hingewiesen, dass 
entgegen der Darstellung der Arbeitgeberseite die Neu-
regelung Folgeprobleme beinhaltet. Dabei gilt es zum 
Beispiel zu klären, wie die verschiedenen Zuschläge, die 
im Zusammenhang mit der Arbeitszeit stehen berechnet 
werden.  
 
Die Arbeitgeberseite hat schließlich in letzter Minute 
von einer überstürzten Neuregelung Abstand genom-
men, hält an ihrem Vorhaben aber fest. Die Umsetzung 
wird nunmehr auf den 1. Juli 2019 verschoben. Als Ver-
handlungstermin haben wir den 8. April 2019 verein-
bart. 
 
Verbesserung des alter(n)sgerechten Arbeitens 
(für alle Bereiche)  
Seit unserer Aktion „Tatort BRK“ ist die Arbeitgeber-
seite bereit, mit uns über Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen zu verhandeln. Dazu haben wir eine pari-
tätische Kommission mit einer externen Expertin 
gebildet. 
 
Für ver.di steht dabei ganz im Sinne des Arbeitsschutz-
gesetzes die Arbeits-Verhältnisse im Vordergrund. Ar-
beit darf nicht krank machen! Wir wollen möglichst 
konkrete Maßnahmen und rechtliche Ansprüche verein-
baren.  
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Aktuelle Entgelttabellen öffentlicher 
Dienst Kommunen und Bund
Für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes im Bereich der Kom-
munalen Arbeitgeber und des Bundes gibt es zum 01.04.2019 (Pflege: 
01.03.2019) wieder eine Entgeltsteigerung. In den neuen Tarifkarten 
könnt ihr für das Jahr 2019 eure Entgeltwerte nachlesen. 

Hier stehen die aktuellen Tariftabellen zum Download bereit: 
https://augsburg.verdi.de/service/downloads

EG

Monatsentgelte in Euro

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 5.869,17 6.513,78 7.124,44 7.531,57 7.626,56 –

15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95

14 4.335,98 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73

13 3.996,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842,91

12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 5.734,95

11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972,55 5.242,43

10 3.331,93 3.613,93 3.915,01 4.238,32 4.628,44 4.749,89

9c 2.952,16 3.416,40 3.689,63 4.022,45 4.365,60 4.498,65

9b 2.952,16 3.196,80 3.451,45 3.764,11 4.088,70 4.358,55

9a 2.952,16 3.167,80 3.222,84 3.398,61 3.751,33 3.877,90

8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92

7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.209,21 3.279,17

6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47

5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87

4 2.329,99 2.514,19 2.663,27 2.755,21 2.847,13 2.900,97

3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85

2Ü 2.148,83 2.368,88 2.447,93 2.553,33 2.625,77 2.679,82

2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08

1
– 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33

EG

Überstundenentgelte in Euro 

(EG 1–9b = 30 %; EG 9c–15 = 15 % Zuschlag, Stundenentgelt jeweilige Stufe, höchstens Stufe 4)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 39,80 44,17 48,31 51,08 51,08
–

15 32,48 34,87 37,18 40,72 40,72 40,72

14 29,41 31,57 34,09 36,97 36,97 36,97

13 27,11 29,41 31,77 34,53 34,53 34,53

12 24,30 26,83 29,89 33,17 33,17 33,17

11 23,45 25,79 27,93 30,37 30,37 30,37

10 22,60 24,51 26,55 28,74 28,74 28,74

9c 20,02 23,17 25,02 27,28 27,28 27,28

9b 22,63 24,51 26,46 28,86 28,86 28,86

9a 22,63 24,28 24,71 26,05 26,05 26,05

8 21,23 22,78 23,79 24,78 24,78 24,78

7 19,92 21,65 22,69 23,69 23,69 23,69

6 19,55 21,01 21,97 22,93 22,93 22,93

5 18,75 20,16 21,07 22,02 22,02 22,02

4 17,86 19,28 20,42 21,13 21,13 21,13

3 17,58 19,07 19,45 20,25 20,25 20,25

2Ü 16,47 18,16 18,77 19,58 19,58 19,58

2 16,28 17,76 18,14 18,64 18,64 18,64

1
–

14,59 14,83 15,15 15,15 15,15

Monatsentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Stundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Überstundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Zuschlag pro Stunde gem. Anlage A zum TVöD  
Beträge in Euro

EG

20%
Nacht-,  

Samstagsarbeit

25%
Sonntagsarbeit

35%
24./31.12.,  

Feiertagsarbeit m. FZA

135%

Feiertagsarbeit o. FZA

15Ü 8,40
10,50

14,70
56,71

15 6,47
8,08

11,32
43,65

14 5,93
7,41

10,37
40,01

13 5,53
6,91

9,67
37,30

12 5,20
6,50

9,10
35,09

11 4,86
6,07

8,50
32,79

10 4,62
5,77

8,08
31,17

9c 4,35
5,44

7,62
29,38

9b 4,07
5,09

7,12
27,47

9a 3,80
4,75

6,65
25,66

8 3,66
4,58

6,41
24,71

7 3,49
4,36

6,11
23,56

6 3,38
4,23

5,92
22,82

5 3,24
4,05

5,67
21,88

4 3,14
3,93

5,50
21,21

3 2,99
3,74

5,24
20,20

2Ü 2,89
3,61

5,05
19,49

2 2,79
3,49

4,88
18,83

1
–

2,85
3,99

15,40

Auszubildende (BBiG) 

ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.018,26

2. Ausbildungsjahr 1.068,20

3. Ausbildungsjahr 1.114,02

4. Ausbildungsjahr 1.177,59

Auszubildende (Pflege) 

ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.140,69

2. Ausbildungsjahr 1.202,07

3. Ausbildungsjahr 1.303,38

EG

Stundenentgelte in Euro

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 34,61 38,41 42,01 44,42 44,98
–

15 28,24 30,32 32,33 35,41 38,44 40,43

14 25,57 27,45 29,64 32,15 35,09 37,12

13 23,57 25,57 27,63 30,03 32,95 34,46

12 21,13 23,33 25,99 28,84 32,23 33,82

11 20,39 22,43 24,29 26,41 29,32 30,92

10 19,65 21,31 23,09 24,99 27,30 28,01

9c 17,41 20,15 21,76 23,72 25,75 26,53

9b 17,41 18,85 20,35 22,20 24,11 25,70

9a 17,41 18,68 19,01 20,04 22,12 22,87

8 16,33 17,52 18,30 19,06 19,88 20,29

7 15,32 16,65 17,45 18,22 18,93 19,34

6 15,04 16,16 16,90 17,64 18,33 18,71

5 14,42 15,51 16,21 16,94 17,61 17,96

4 13,74 14,83 15,71 16,25 16,79 17,11

3 13,52 14,67 14,96 15,58 16,05 16,48

2Ü 12,67 13,97 14,44 15,06 15,48 15,80

2 12,52 13,66 13,95 14,34 15,20 16,10

1
–

11,22 11,41 11,65 11,87 12,45
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EG

Monatsentgelte in Euro

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 5.869,17 6.513,78 7.124,44 7.531,57 7.626,56 –

15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95

14 4.335,98 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73

13 3.996,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842,91

12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 5.734,95

11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972,55 5.242,43

10 3.331,93 3.613,93 3.915,01 4.238,32 4.628,44 4.749,89

9c 2.952,16 3.416,40 3.689,63 4.022,45 4.365,60 4.498,65

9b 2.952,16 3.196,80 3.451,45 3.764,11 4.088,70 4.358,55

9a 2.952,16 3.167,80 3.222,84 3.398,61 3.751,33 3.877,90

8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92

7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.209,21 3.279,17

6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47

5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87

4 2.329,99 2.514,19 2.663,27 2.755,21 2.847,13 2.900,97

3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85

2Ü 2.148,83 2.368,88 2.447,93 2.553,33 2.625,77 2.679,82

2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08

1 – 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33

EG

Überstundenentgelte in Euro 

(EG 1–9b = 30 %; EG 9c–15 = 15 % Zuschlag, Stundenentgelt jeweilige Stufe, höchstens Stufe 4)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 39,80 44,17 48,31 51,08 51,08 –

15 32,48 34,87 37,18 40,72 40,72 40,72

14 29,41 31,57 34,09 36,97 36,97 36,97

13 27,11 29,41 31,77 34,53 34,53 34,53

12 24,30 26,83 29,89 33,17 33,17 33,17

11 23,45 25,79 27,93 30,37 30,37 30,37

10 22,60 24,51 26,55 28,74 28,74 28,74

9c 20,02 23,17 25,02 27,28 27,28 27,28

9b 22,63 24,51 26,46 28,86 28,86 28,86

9a 22,63 24,28 24,71 26,05 26,05 26,05

8 21,23 22,78 23,79 24,78 24,78 24,78

7 19,92 21,65 22,69 23,69 23,69 23,69

6 19,55 21,01 21,97 22,93 22,93 22,93

5 18,75 20,16 21,07 22,02 22,02 22,02

4 17,86 19,28 20,42 21,13 21,13 21,13

3 17,58 19,07 19,45 20,25 20,25 20,25

2Ü 16,47 18,16 18,77 19,58 19,58 19,58

2 16,28 17,76 18,14 18,64 18,64 18,64

1 – 14,59 14,83 15,15 15,15 15,15

Monatsentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Stundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Überstundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Zuschlag pro Stunde gem. Anlage A zum TVöD  Beträge in Euro

EG
20%

Nacht-,  
Samstagsarbeit

25%
Sonntagsarbeit

35%
24./31.12.,  

Feiertagsarbeit m. FZA

135%
Feiertagsarbeit o. FZA

15Ü 8,40 10,50 14,70 56,71

15 6,47 8,08 11,32 43,65

14 5,93 7,41 10,37 40,01

13 5,53 6,91 9,67 37,30

12 5,20 6,50 9,10 35,09

11 4,86 6,07 8,50 32,79

10 4,62 5,77 8,08 31,17

9c 4,35 5,44 7,62 29,38

9b 4,07 5,09 7,12 27,47

9a 3,80 4,75 6,65 25,66

8 3,66 4,58 6,41 24,71

7 3,49 4,36 6,11 23,56

6 3,38 4,23 5,92 22,82

5 3,24 4,05 5,67 21,88

4 3,14 3,93 5,50 21,21

3 2,99 3,74 5,24 20,20

2Ü 2,89 3,61 5,05 19,49

2 2,79 3,49 4,88 18,83

1 – 2,85 3,99 15,40

Auszubildende (BBiG) 

ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.018,26

2. Ausbildungsjahr 1.068,20

3. Ausbildungsjahr 1.114,02

4. Ausbildungsjahr 1.177,59

Auszubildende (Pflege) 

ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.140,69

2. Ausbildungsjahr 1.202,07

3. Ausbildungsjahr 1.303,38

EG

Stundenentgelte in Euro

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 34,61 38,41 42,01 44,42 44,98 –

15 28,24 30,32 32,33 35,41 38,44 40,43

14 25,57 27,45 29,64 32,15 35,09 37,12

13 23,57 25,57 27,63 30,03 32,95 34,46

12 21,13 23,33 25,99 28,84 32,23 33,82

11 20,39 22,43 24,29 26,41 29,32 30,92

10 19,65 21,31 23,09 24,99 27,30 28,01

9c 17,41 20,15 21,76 23,72 25,75 26,53

9b 17,41 18,85 20,35 22,20 24,11 25,70

9a 17,41 18,68 19,01 20,04 22,12 22,87

8 16,33 17,52 18,30 19,06 19,88 20,29

7 15,32 16,65 17,45 18,22 18,93 19,34

6 15,04 16,16 16,90 17,64 18,33 18,71

5 14,42 15,51 16,21 16,94 17,61 17,96

4 13,74 14,83 15,71 16,25 16,79 17,11

3 13,52 14,67 14,96 15,58 16,05 16,48

2Ü 12,67 13,97 14,44 15,06 15,48 15,80

2 12,52 13,66 13,95 14,34 15,20 16,10

1 – 11,22 11,41 11,65 11,87 12,45
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EG
Monatsentgelte in EuroStufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 5.869,17 6.513,78 7.124,44 7.531,57 7.626,56 –

15 4.788,35 5.141,23 5.481,38 6.004,84 6.517,61 6.854,95

14 4.335,98 4.655,42 5.025,89 5.451,94 5.950,88 6.293,73

13 3.996,72 4.335,42 4.685,32 5.093,03 5.586,51 5.842,91

12 3.582,23 3.956,45 4.407,89 4.890,86 5.465,08 5.734,95

11 3.457,10 3.803,91 4.119,43 4.477,63 4.972,55 5.242,43

10 3.331,93 3.613,93 3.915,01 4.238,32 4.628,44 4.749,89

9c 2.952,16 3.416,40 3.689,63 4.022,45 4.365,60 4.498,65

9b 2.952,16 3.196,80 3.451,45 3.764,11 4.088,70 4.358,55

9a 2.952,16 3.167,80 3.222,84 3.398,61 3.751,33 3.877,90

8 2.769,15 2.971,27 3.102,32 3.231,30 3.370,30 3.439,92

7 2.598,38 2.822,59 2.958,18 3.089,21 3.209,21 3.279,17

6 2.549,58 2.739,94 2.866,46 2.990,93 3.107,94 3.173,47

5 2.445,99 2.630,06 2.748,57 2.873,03 2.985,28 3.045,87

4 2.329,99 2.514,19 2.663,27 2.755,21 2.847,13 2.900,97

3 2.293,39 2.488,41 2.537,24 2.642,50 2.721,49 2.793,85

2Ü 2.148,83 2.368,88 2.447,93 2.553,33 2.625,77 2.679,82

2 2.122,60 2.316,97 2.366,14 2.432,35 2.577,86 2.730,08

1 – 1.903,09 1.935,39 1.975,78 2.013,43 2.110,33

EG Überstundenentgelte in Euro 
(EG 1–9b = 30 %; EG 9c–15 = 15 % Zuschlag, Stundenentgelt jeweilige Stufe, höchstens Stufe 4)

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 39,80 44,17 48,31 51,08 51,08 –

15 32,48 34,87 37,18 40,72 40,72 40,72

14 29,41 31,57 34,09 36,97 36,97 36,97

13 27,11 29,41 31,77 34,53 34,53 34,53

12 24,30 26,83 29,89 33,17 33,17 33,17

11 23,45 25,79 27,93 30,37 30,37 30,37

10 22,60 24,51 26,55 28,74 28,74 28,74

9c 20,02 23,17 25,02 27,28 27,28 27,28

9b 22,63 24,51 26,46 28,86 28,86 28,86

9a 22,63 24,28 24,71 26,05 26,05 26,05

8 21,23 22,78 23,79 24,78 24,78 24,78

7 19,92 21,65 22,69 23,69 23,69 23,69

6 19,55 21,01 21,97 22,93 22,93 22,93

5 18,75 20,16 21,07 22,02 22,02 22,02

4 17,86 19,28 20,42 21,13 21,13 21,13

3 17,58 19,07 19,45 20,25 20,25 20,25

2Ü 16,47 18,16 18,77 19,58 19,58 19,58

2 16,28 17,76 18,14 18,64 18,64 18,64

1 – 14,59 14,83 15,15 15,15 15,15

Monatsentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Stundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Überstundenentgelte gem. Anlage A zum TVöD

Zuschlag pro Stunde gem. Anlage A zum TVöD  
Beträge in EuroEG

20%
Nacht-,  

Samstagsarbeit
25%

Sonntagsarbeit
35%

24./31.12.,  
Feiertagsarbeit m. FZA

135%
Feiertagsarbeit o. FZA15Ü 8,40 10,50 14,70 56,71

15 6,47 8,08 11,32 43,65
14 5,93 7,41 10,37 40,01
13 5,53 6,91 9,67 37,30
12 5,20 6,50 9,10 35,09
11 4,86 6,07 8,50 32,79
10 4,62 5,77 8,08 31,17
9c 4,35 5,44 7,62 29,38
9b 4,07 5,09 7,12 27,47
9a 3,80 4,75 6,65 25,66
8 3,66 4,58 6,41 24,71
7 3,49 4,36 6,11 23,56
6 3,38 4,23 5,92 22,82
5 3,24 4,05 5,67 21,88
4 3,14 3,93 5,50 21,21
3 2,99 3,74 5,24 20,20

2Ü 2,89 3,61 5,05 19,49
2 2,79 3,49 4,88 18,83
1 – 2,85 3,99 15,40

Auszubildende (BBiG) 
ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.018,26
2. Ausbildungsjahr 1.068,20
3. Ausbildungsjahr 1.114,02
4. Ausbildungsjahr 1.177,59

Auszubildende (Pflege) 
ab 1. 3. 2019

1. Ausbildungsjahr 1.140,69
2. Ausbildungsjahr 1.202,07
3. Ausbildungsjahr 1.303,38

EG
Stundenentgelte in EuroStufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15Ü 34,61 38,41 42,01 44,42 44,98 –

15 28,24 30,32 32,33 35,41 38,44 40,43

14 25,57 27,45 29,64 32,15 35,09 37,12

13 23,57 25,57 27,63 30,03 32,95 34,46

12 21,13 23,33 25,99 28,84 32,23 33,82

11 20,39 22,43 24,29 26,41 29,32 30,92

10 19,65 21,31 23,09 24,99 27,30 28,01

9c 17,41 20,15 21,76 23,72 25,75 26,53

9b 17,41 18,85 20,35 22,20 24,11 25,70

9a 17,41 18,68 19,01 20,04 22,12 22,87

8 16,33 17,52 18,30 19,06 19,88 20,29

7 15,32 16,65 17,45 18,22 18,93 19,34

6 15,04 16,16 16,90 17,64 18,33 18,71

5 14,42 15,51 16,21 16,94 17,61 17,96

4 13,74 14,83 15,71 16,25 16,79 17,11

3 13,52 14,67 14,96 15,58 16,05 16,48

2Ü 12,67 13,97 14,44 15,06 15,48 15,80

2 12,52 13,66 13,95 14,34 15,20 16,10

1 – 11,22 11,41 11,65 11,87 12,45
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https://augsburg.verdi.de/fachbereiche/gesundheit-soziale-dienste-wohlfahrt-und-kirchen/++co++73715db6-ec48-11e4-ab9a-525400438ccf
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16. April 2019
ver.di Bayern – Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 

In der Druckindustrie wird seit Monaten für den  
Manteltarif und mehr Lohn gestreikt!

>>> mehr Infos auf unserer Homepage

Was?	 Öffentliche Streikversammlung

Wo? 	 Münchner Marienplatz

Wann?	 Dienstag, 16. April ab 11.30 Uhr

Worum geht´s?

Titel Vorname Name

        
Straße Hausnummer

    
Land / PLZ  Wohnort

    

Staatsangehörigkeit

Telefon

E-Mail

W
-3

45
0-

03
-0

51
8

SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
 mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Beschäftigungsdaten
 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)            bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    

PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich

0 1 2 0

Zahlungsweise
 monatlich  vierteljährlich    zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung 
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur 
 Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich  besonders Beauftragte weitergegeben  
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur 
mit  Ihrer gesonderten Ein willigung. Die euro päischen 
und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer 
 jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum 
 Datenschutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

BIC

Ort, Datum und Unterschrift
  

IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift
  

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren 
zu und willige in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem 
 Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die  
Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

https://augsburg.verdi.de/service/veranstaltungen/++co++4fe6ece4-508f-11e9-aa7f-525400f67940
https://mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi

