1. Mai 2019: Europa. Jetzt aber richtig!

Wenn es die Europaische Union nicht gabe, misste man sie erfin-
den. Die EU hat dafiir gesorgt, dass wir in Europa seit Jahrzehnten
in Frieden leben. Und sie hat fiir die Menschen in Deutschland und
europaweit erhebliche Vorteile gebracht: Wir kénnen frei in Europa
reisen und arbeiten. Bei Arbeitszeiten, Urlaub, Mutterschutz und in
vielen anderen Bereichen der Arbeitswelt schiitzt und erweitert die
EU die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Und auch
wirtschaftlich profitiert Deutschland enorm von der Mitgliedschaft in
der Européischen Union.

Trotzdem erleben immer mehr Menschen, dass in der EU die Interes-
sen der Markte oft Vorrang haben vor sozialen Belangen. Und das, ob-
wohl heute mehr denn je gilt: Nur eine gemeinsame und solidarische
Politik fiir ganz Europa bringt uns weiter.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordert deshalb: Europa. Jetzt aber
richtig! Fir uns heiBt das: Dem Bekenntnis, Europa sozialer zu ma-
chen, missen jetzt auch Taten folgen.

W, Europa. Jetzt aber richtig!” heiBt: Die Menschen missen im Mit-
telpunkt der europaischen Politik stehen. Die sozialen Interessen
der Biirgerinnen und Biirger, der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer miissen Vorrang haben vor den Interessen der Unterneh-
men.

W, Europa. Jetzt aber richtig!” heiBt: Europaweite Standards fiir gute
Arbeitsbedingungen statt Dumping-Wettbewerb zwischen den
Mitgliedsstaaten mit prekarer Arbeit und niedrigen Léhnen. Wir
brauchen mehr Tarifhindung in ganz Europa und armutsfeste Min-
destléhne in jedem EU-Mitgliedsstaat.

B Europa. Jetzt aber richtig!” heiBt: Gleiche Chancen fiir Frauen
und Manner. Wir brauchen eine EU-Gleichstellungsstrategie — und
zwar mit ganz konkreten MaBnahmen.

W, Europa. Jetzt aber richtig!” heiBt: Wir brauchen ein ambitioniertes
Programm fiir Zukunftsinvestitionen fiir Europa, das Wachstum,
Arbeitsplatze, Bildung, Infrastruktur und Wohlstand fiir alle sichert
und fordert. Die Menschen miissen erleben, dass die EU ihr Leben
nachhaltig und konkret verbessert.

W Europa. Jetzt aber richtig!” heiBt: Die EU muss zum Vorbild fiir
eine faire Globalisierung werden — internationale Standards fiir Ar-
beitnehmerrechte, Soziales, Umwelt- und Verbraucherschutz mis-
sen das Geschehen auf den Markten bestimmen, nicht umgekehrt.

All das lasst sich in Europa nur gemeinsam erreichen. Die Rechtspo-
pulisten und Nationalisten in Europa bieten keine Lsungen — im Ge-
genteil:

Die Brexit-Abstimmung in GroBbritannien und ihre Folgen haben ge-
zeigt, wohin es fihrt, wenn diejenigen die Oberhand gewinnen, die
Angste schiiren, aber keinerlei Konzepte fiir die Zukunft haben. Am 1.

Mai zeigen wir klare Kante gegen Rechts und alle, die unser Land und
Europa spalten wollen. Wir sagen Nein zu Intoleranz, Nationalismus,
Rassismus und Rechtspopulismus.

Deswegen gehen wir am 1. Mai gemeinsam auf die StraBe: Wir ma-
chen den Tag der Arbeit zum Tag der europaischen Solidaritat. Und
wir kampfen gemeinsam fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und
sozialen Fortschritt in Deutschland: fiir Gute Arbeit, gute Einkommen
und Arbeitsbedingungen, mehr Tarifbindung und eine Rente, die fiir
ein gutes Leben reicht. Wir rufen alle Biirgerinnen und Biirger auf, am
26. Mai 2019 an der Europawahl teilzunehmen: fiir ein solidarisches
und gerechtes Europa.
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Silke Klos-Pdllinger

Maifeier 2019 in Augsburg

Demonstrationszug - Kundgebung -
Musik und Infostdnde - Poetry Slam

Mittwoch, 1. Mai 2019: Das Programm

10.00 Uhr Demonstrationszug vom Gewerkschaftshaus,
Am Katzenstadel 34, zum Rathausplatz mit
Sambamania

10.45 Uhr Maifeier auf dem Rathausplatz Augsburg
BegriiBung Silke Klos-Péllinger,
DGB-Kreisvorsitzende

GruBwort Oberbiirgermeister Dr. Kurt Gribl
Jugendaktion DGB-Jugend

Ansprache Luise Klemens,
Landesbezirksleiterin ver.di Bayern
Pramierung Malwettbewerb

+Europa — das ist fir mich ..."

Moderation Horst Thieme

Luise Klemens Horst Thieme Karl P6sl
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12.15 Uhr (ca.) Ende der Kundgebung, im Anschluss Kultur-
programm
Musik: Karl Posl mit Protestsongs von den 60ern bis
heute
Backdoor Connection mit fetzigen Funk und Rock-
nummern, vertraumten Balladen, spharischen
Instrumentals und Popsongs
Poetry Slam prasentiert von Horst Thieme
Rahmenprogramm:
Info-Aktionsstande Gewerkschaften und befreunde-
te Organisationen
Kinderaktionen: Hiipfburg, Kinderbetreuung durch
den Abenteuerspielplatz Hammerschmiede
Essen: Verschiedene Speisen, auch vegetarisches
Angebot

15.00 Uhr Ende Kulturprogramm

Wahrend der Maifeier betreut der Abenteuerspielplatz Ham-
merschmiede die Kinder

Neu im Kulturprogramm:

Poetry Slam — prasentiert von Horst Thieme

Revue aus kurzen literarischen Texten zu Europa, Arbeit, Gewerk-
schaft und sozialen Themen. Kurzweilig, modern und unterhaltsam!

Weitere Maikundgebungen in unserer Region

DGB Kreisverband Giinzburg
30.04.2019, 19:00 Uhr

89312 Giinzburg

Ausstellung Europa mit Maireferat

Redner: Stefan Jagel, ver.di Bezirk Augsburg

26.04.2019, 8:00-13:00 Uhr
86381 Krumbach
Infostand

01.05.2019, 10:00 Uhr

87600 Kaufbeuren

Kundgebung, Saal

Redner: Werner Gloning, DGB Kreisvorsitzender Glinzburg

DGB Kreisverband Neu-Ulm

01.05.2019, 11:15 Uhr

89073 Ulm

Kundgebung, Weinmarkt

Redner: Martin Gross, Landesbezirksleiter Ver.di

DGB Kreisverband Augsburg
30.04.2019, 19:00 Uhr

86343 Kénigsbrunn

Kundgebung, Gasthof KroneWolfgang
Redner: Peitzsch, DGB Region Schwaben

DGB Kreisverband Dillingen

01.05.2019, 10:00 Uhr

89415 Lauingen

Kundgebung, Kolpingsaal

Rednerin: Christiane Berger, ehem. Stellv. Bezirksvorsitzende DGB
Bayern

DGB Kreisverband Donau-Ries

01.05.2019, 10:15 Uhr

86609 Donauwdrth

Demozug u. Kundgebung, Zeughaus

Redner: Thomas Hoffmann, KAB/Kath. Betriebsseelsorge Neu-Ulm/
Donau-lller

01.05.2019, 10:00 Uhr

86650 Wemding

Kundgebung, Rathaus

Redner: Bjorn Kannler, IG Metall, Augsburg

01.05.2019, 10:30 Uhr

86720 Nordlingen

Kundgebung, Schranne

Redner: Stefan Jagel, ver.di, Bezirk Augsburg




JAV-Konferenz Augsburg

Am 13.03.2019 fand die diesjahrige JAV-Konferenz der ver.di Jugend
Augsburg statt.

Insgesamt nahmen 19 Jugendvertreter*innen aus verschiedenen Be-
trieben, wie z.B. der Stadt Augsburg, HAMA, Erdgas Schwaben, LEW
Verteilnetz, Sparkasse und der Bundeswehr teil.

Nach einer ausfiihrlichen betrieblichen Vorstellung erarbeiteten die
jungen Interessensvertreter*innen am Vormittag unter anderem die
betrieblichen Anforderungen an JAVen und was eine ideale JAV aus-
macht. Danach drehte sich alles um das groBe Thema ,JA-Versamm-
lung” und wie man diese kreativ gestalten kann.

Nach der Mittagspause hatten alle Jugendvertreter*innen die Mdg-
lichkeit an zwei verschiedenen Workshops teilzunehmen.

Der Workshop ,,Neu in der JAV" wurde von unserer Jugendsekretarin
Lisa Wiedenmann gehalten. Dieser richtete sich vor allem an junge
Menschen, die zum ersten Mal in eine JAV gewahlt wurden und ver-
mittelte alle grundlegenden Inhalte, die eine JAV wissen sollte, wie
z.B. Zustandigkeiten, Aufgaben, benétigtes Material, JAV-Sitzungen
etc.
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Der zweite Workshop , Gewerkschaftspower”, gehalten von unserem
ehemaligen Jugend- und jetzt FBO1-Sekretdr Michael Bronner. Hier er-
hielten die Teilnehmer*innen Informationen tber verschiedene Werk-
zeuge rund um das Thema , Beteiligung von Azubis in der JAV-Arbeit”.

.Die JAV-Konferenz Augsburg ist eine coole Veranstaltung auf der
wir Jugendvertreter*innen hilfreiche Methoden und Tipps zu unserer
taglichen JAV-Arbeit erhalten kdnnen”, so Corinna Ortner, GJAV-Vor-
sitzende der Stadt Augsburg.
«Hier  bekommen junge
Menschen den Raum und
die Méglichkeit sich unterei-
nander auszutauschen. Die
ver.di Jugend tritt hierbei als
starker Partner der betriebli-
chen Interessenvertretungen
auf!”, so Hanna Riepl, eben-
falls GJAV-Mitglied.

Wir freuen uns schon auf die
nachste Konferenz, an der
wir hoffentlich wieder viele
motivierte JAVen begriiBen
diirfen.




Kolleginnen und Kollegen der Druckerei C.H. Beck wehren sich in eindrucksvoller
Weise — Nach rund fast 8 Jahren wieder ein gemeinsamer Warnstreik am Standort
Nordlingen

ver.di fordert fiir die Beschaftigten eine Erho-
hung der Léhne und Gehalter von 5 Prozent — Ar-
beitgeber verweigert Gesprache!

Nachdem sich seit 2016 alle Bereiche der Druckerei in
einem tariflosen Zustand befinden, wurde die Nord-
linger Geschéftsleitung durch ver.di aufgefordert, mit
ver.di in Lohn- und Gehaltstarifverhandlungen fiir die
gesamte Druckerei einzutreten. Der jetzige Zustand, ei-
ner vélligen Abhangigkeit von nicht nachvollziehbaren
Unternehmerentscheidungen, sind so nicht zufrieden-
stellend. Dies zeigt sich auch an einer von Beschaftig-
ten initiierten Unterschriftenaktion der Beschaftigten
am Druckstandort Nérdlingen.

Umso unverstandlicher und nicht nachvollziehbar ist
deshalb die Reaktion der Nordlinger Geschaftsleitung,
nicht einmal auf das Schreiben von ver.di zu antworten
und somit Gesprache zu verweigern.

Ein Lohn- und Gehaltsdiktat, sowie ein Drei- bzw. Mehrklassenge-  Warnstreik der Kolleginnen und Kollegen bei C. H. Beck, 22.03.2019
sellschaft bei Lohnen und Gehaltern, fiir gleiche Tatigkeiten unter-
schiedliche Entlohnungen zu bezahlen, sind nicht zukunftsweisend,  Weitere Informationen auf unserer >>> Homepage

insbesondere fiir junge Menschen und Neueinstellungen, so ver.di .
Sekretar Rudi Kleibje h g 9 und unter www.chbeck-verdi.blogspot.com

Tarifrunde Druckindustrie
24-stiindiger Warnstreik bei der Mediengruppe Mayer & Sohne in Aichach am
19. Marz 2019

ver.di fordert die unverénderte Wiederinkraftsetzung des Man-  Druckindustrie auf regionaler Ebene, auch in Bayern zu Tarifgesprachen
teltarifvertrages und fiinf Prozent mehr Lohn. aufgefordert. Das Ziel ist nach wie vor, der Erhalt des Manteltarifvertra-

Im festgefahrenen Tarifkonflikt mit Bundesverband Druck und Medien ges fir alle Beschaftigten und ein akzeptabler Lohnabschluss.

(bvdm) ist ver.di unverandert zu Verhandlungen bereit. Nachdem es auf ~ Weitere Informationen auf unserer >>> Homepage
Bundesebene bisher keine Losung gibt, wurden die Arbeitgeber in der  und unter www.druck.verdi.de
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https://augsburg.verdi.de/fachbereiche/medien-kunst-und-kultur-druck-und-papier-industrielle-dienste-und-produktion/++co++09464992-214f-11e5-86a9-525400248a66
http://www.chbeck-verdi.blogspot.com
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ver.di EV

Minchner Marienplatz

Offentliche Streikversammlung

Dienstag, 16. April ab 11.30 Uhr

Worum geht’s?

In der Druckindustrie wird seit Monaten fir den
Manteltarif und mehr Lohn gestreikt!

>>> mehr Infos auf unserer Homepage

M Beitrittserkldarung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit
StraBe Hausnummer Telefon
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Beschéftigungsdaten PLZ ort
[ Arbeiter*in [J Beamter*in [ erwerbslos
[J Angestellte*r [ Selbsténdige*r
Branche

OVvolizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in

[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in  [] Dual Studierende*r [ Sonstiges

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

ausgelbte Tatigkeit

monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe
€

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

BIC IBAN

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

O zur Monatsmitte
[J zum Monatsende

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegenuber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

o1y 1 240, |
Geburtsdatum
I I Y N A |

Geschlecht [J weiblich [ ménnlich

Ich wurde geworben durch:

Name Werber*in

Mitgliedsnummer
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfullung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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